
 

№4.                 

Актуальные вопросы предоставления  отпусков. 

 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданам, на 

которых распространяется действие Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС». 

 

Обратите внимание! 

 

1. Отпуск  является  мерой социальной поддержки  и предоставляется 

работающим гражданам в каждом календарном году. 

 

2. Продолжительность без учета дополнительного отпуска за работу с 

вредными условиями труда: 

- в  зоне проживания с правом на отселение – 14 календарных дней; 

в зоне проживания с льготным социально-экономическим статусом – 7 

календарных дней.  

 

3. Предоставление отпуска непосредственно не связано с выполнением 

трудовых обязанностей работником и производится независимо от того, 

содержатся ли соответствующие положения в трудовом договоре или нет.  
 

      4. Для оплаты отпуска необходимо подать заявление через  МФЦ, портал 

«Госуслуги» или непосредственно в ГУ ТО «Управление социальной защиты 

населения Тульской области» по месту жительства. 

К заявлению необходимо приложить  документы:  

а) копию удостоверения, дающего право на меры социальной поддержки; 

б) справку о размере среднего заработка с указанием причитающейся к 

выплате итоговой суммы и периода, за который предоставляется отпуск, 

подписанную руководителем организации и главным бухгалтером (с 

расшифровкой подписей) и заверенную печатью (при наличии печати).  

 В случае если копия удостоверения, дающего право на меры социальной 

поддержки, не заверена в установленном порядке, вместе с копией 

предъявляется оригинал.  

При подаче документов предъявляется документ, удостоверяющий 

личность получателя. 

 

5. Оплата  отпуска осуществляется за счет средств федерального бюджета  и  

не относится к выплатам, осуществляемым работодателем по трудовому 

договору. 

 

6. Выплата компенсации за неиспользованный отпуск законом не 

предусмотрена. 

 

 
Подготовлено обкомом Профсоюза в соответствии с трудовым законодательством, 

с использованием  разъяснений Минтруда России  и материалов судебной практики. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


